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แผนอัตรากําลัง  ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

องคการบริหารสวนตําบลปะตง อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุร ี
------------------------- 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางตําบลพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวา มีตําแหนงใด ระดับ
ใด จํานวนใด ใหคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะจายในดานบุคคล โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด   
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครององสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๗   
  ๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานโดยใหเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
  ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ใหกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตามมาตรฐานท่ัวไป ตามขอ ๑.๑ ตามประกาศกําหนด ซ่ึง
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)  ครั้งท่ี  ๖/๒๕๔๕  เม่ือวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน ๒๕๔๕ และผูวาราชการ
จังหวัดจันทบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดจันทบุรี ไดลงนามเม่ือวันท่ี ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๔๕  

๑.๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทองถ่ิน เร่ือง กําหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี  ๔)  ลงวันท่ี ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๗  กําหนดให
ปรับปรุงระบบจําแนกตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 

 



-๒- 
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปะตง  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ 
ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ข้ึน 

 
๒.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปะตง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบการจางงาน
ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปะตง  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
              ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางประจําและพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลปะตง    

๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปะตง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ แตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปะตง เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยาง
ดี 
  ๒.๖  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  ๒.๘  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลปะตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลปะตง ซ่ึงประกอบดวย 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปะตง เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะตง หัวหนาสวนราชการ 
เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๑ คน เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดย
มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆดังตอไปน้ี  
  ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลปะตง  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๖)  
พ.ศ.๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหารองคกรการ
บริหารสวนตําบลปะตง และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปะตง  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลปะตงบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆ  ให
เหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา  งานปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ัน
ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป  ท้ังน้ี  เพ่ือใหเกิดการ
เตรียมความพรอมในเร่ืองกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดจันทบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  : Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลกรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดย
ในสวนน้ีจะคํานึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ัน
งานในแตละประเภทเพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ิน(ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจําและพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังน้ัน  ในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
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  ๓.๔  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ัน  งานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งาน
มาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังน้ัน  การ
คํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information)มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางคร้ังอาจเปนไปไดวางาน
ท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษหรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย 
  ๓.๕  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมายโดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเร่ืองการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน  ๓  ประเด็น ดังน้ี 

๓.๖.๑ เร่ืองพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

๓.๖.๒ เร่ืองการเกษียณอายุราชการ  เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังน้ัน  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังน้ี  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ันๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  ซ่ึงมุมมอง
ตาง  ๆอาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลปะตงและงานการเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลปะตง  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของ
แตละองคกรในลักษณะงานและมีปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกัน
ได 
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  ๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกล่ีย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right jobs)  มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ัง  ๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงานและสวนราชการอ่ืนก็
กําหนดตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน
ราชการ  นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใช
ประโยชนในเร่ืองอ่ืน  ๆเชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางานเพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/
ลดลง 

 
 

๔.  สภาพปญหาของพื้นที่ และความตองการของประชาชน 
  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบล
ปะตงมีความครบถวน   สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงวิเคราะหสภาพปญหา
ในเขตพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือความสะดวกในการดําเนินการ
แกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง ดังน้ี  
 

๔.๑ สภาพปญหาของเขตพื้นที่  โดยแบงออกเปน 

๑. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
 ๑.๒  ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 
 ๑.๓  ราษฎรยังมีไฟฟาใชไมครบทุกหลังคาเรือน 
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          ๑.๔  นํ้าสําหรับอุปโภคบริโภคยังไมเพียงพอ 
 ๑.๕  ประชาชนยังขาดชองทางในการรับทราบขอมูลขาวสารทางราชการท่ีแปรเปล่ียนทุกวัน   
 ความตองการของประชาชน 

๑.๑  กอสรางถนน คสล. ถนนลาดยาง, สรางสะพาน คสล , วางทอระบายนํ้า 
 ๑.๒  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  ลงหินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๑.๓  ติดต้ังระบบโทรคมนาคมสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
 ๑.๔  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 ๑.๕  ตองการขยายเขตประปาและแหลงนํ้าสําหรับอุปโภคบริโภคใหท่ัวถึง 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  ชองทางการจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
 ๒.๒  ราคาเมล็ดพันธพืช ปุย ยาฆาแมลง มีราคาแพง 
 ๒.๓  ประชาชนขาดอํานาจในการตอรองการจําหนายสินคาทางการเกษตร 
 ความตองการของประชาชน 
 ๒.๑  ตองการแหลงเงินทุนทําสําหรับปรับปรุงการทําเกษตร 
 ๒.๒  ตองการตลาดคาขายและสงออกท่ีเปนธรรม  ยอมรับได 
 ๒.๓  ตองการเพ่ิมคุณภาพผลผลิต 
 ๒.๔  ความรูทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ๒.๕  ประชาสัมพันธและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
๓. ปญหาดานสังคม 
 ๓.๑  ปญหาการจัดการศึกษา 
 ๓.๒  การแพรระบาดของยาเสพติด 
 ๓.๓  การบริการสาธารณสุขยังมีไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ 
 ๓.๔  ปญหาเร่ืองปากทองการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 ๓.๕ ปญหาสวัสดิการและการดูแล คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

๓.๖  ปญหาสินคาราคาแพง 
 ความตองการของประชาชน 
 ๓.๑  สงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 ๓.๒  ลดความเล่ือมลํ้าของสังคม  กระจายรายไดจากคนรวยสูคนจน 
 ๓.๓  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา 
 ๓.๔  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี   คนพิการ  และผูดอยโอกาส 
๔. ปญหาดานการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๔.๑  แหลงนํ้าไมเพียงพอและสภาพอากาศไมตรงตามฤดูกาล 
 ๔.๒  ปาไมถูกทําลายและเส่ือมโทรม 
 ๔.๓  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการหวงแหนรักษาปา 
 ๔.๔  ปญหาขยะมูลฝอย 
 ความตองการของประชาชน 

๔.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล  หองสมุดชุมชน 
 ๔.๒  ใหความรูดานการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
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 ๔.๓  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๔   การสงเสริมสวนผลไมของประชาชนใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 

๕. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
 ๕.๑  ขาดอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชทางเทคโนโลยีใหมในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๒  บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓  บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากําลังทําใหปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 ๕.๔  องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีมากมาย  แตรายไดไมเพียงพอ  จึงบริการประชาชนไมท่ัวถึง 
 ๕.๕  ปญหาการไมใชสิทธิและหนาท่ีของประชาชนตามกฎหมาย  มักสันโดษ 
 ความตองการของประชาชน 
 ๕.๑  มีการบริหารงานท่ีโปรงใส  รับฟงความเห็นของประชาชนในทุก  ๆเร่ือง 
 ๕.๒  สงเสริมและพัฒนาความรูของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๓ ตองการขาราชการท่ีมีความมุงม่ันต้ังใจทํางานและความสุขในการทํางาน 
 ๕.๔ องคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติการเชิงรุกในการใหประชาชนเขามีมีสวนรวม 
 ๕.๕ จัดกิจกรรมโครงการใหคุมคากับงบประมาณท่ีไดต้ังจาย 
๖.  ปญหาดานสาธารณสุข 
 ๖.๑ ปญหาดานการบริหารการจัดการขยะท่ีตนทาง 
 ๖.๒ ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ 
 ๖.๓ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
 ๖.๖ ปญหาผูปวยโรคเร้ือรังมีอัตราสูง 
 ความตองการของประชาชน 
 ๖.๑ ใหตําบลสะอาดและหมูบานชุมชนสะอาดมีความเปนสากล 
 ๖.๒ ใหความรูและสรางจิตสํานึกในการปองกันโรคติดตอกับประชาชน 
 ๖.๓ ใหความรูถึงภัยยาเสพติดใหแกเด็กและเยาวชน 
 ๖.๔ จัดโครงการกิจกรรมตรวจคัดครองโรคเร้ือรังแกผูสูงอายุ 
   
๕. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปะตง  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลปะตง  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปะตง  จะ
สมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลปะตง  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก
กอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงพาตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหต้ัง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   
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แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๙ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิค  
SWOT เขามาชวย  ท้ังน้ี เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลปะตง   มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  
จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจหลัก SWOT   ในภาพรวมขององคกร  มีดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 
 ๑. มีสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร โดยสามารถปลูกพืชไดหลากหลายชนิด 
 ๒. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 
 ๓. มีกลุมอาชีพหลากหลายและมีสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ เชน กลุมเกษตรกรทําสวน กลุมแปร 

    รูปผลผลิตทางการเกษตร กลุมผลิตปุย เปนตน 
 ๔. มีการคมนาคมท่ีสะดวกเน่ืองจากอยูใกลตัวเมือง 

๕. มีสถาบันศึกษาภาครัฐต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ี 
๖. มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งอยางลงตัว  
๗. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหลงเรียนรูทางศาสนา 
๘. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสมบูรณ 

 จุดออน (Weaknesses) 
๑. พ้ืนท่ีการเกษตรบางแหงอยูหางไกลแหลงนํ้า ประสบปญหาขาดแคลนนํ้าเพ่ือการเกษตร 
๒. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า ตนทุนการผลิตสูง 
๒. ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรกรรม  
๓. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาท่ีเหมาะสม 
๔. ปญหาดานงบประมาณท่ีมีไมพอเพียงตอการพัฒนาทองถ่ิน 
๕. ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๖. ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๗. ขาดการประชาสัมพันธการสงเสริมการทองเท่ียว 
๘. ปญหาแรงงานตางดาว 

โอกาส (Opportunities) 
๑. การสรางมูลคาเพ่ิมและความแตกตางในสินคา 
๒. การขยายตลาดทางการคาและการลงทุน ท้ังภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. การสงเสริมสินคาโอทอปในตําบล 
๔. โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 
๕. จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
๖. การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 
อุปสรรค (Threats)  
๑. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตร 
๒. วัตถุดิบท่ีใชผลิตมีตนทุนสูงข้ึน  
๓. ปจจัยทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมและเทคโนโลยี 
๔. การแขงขันทางเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 
๕. ปญหาราคานํ้ามันท่ีสูง ทําใหตนทุนการผลิตและการขนสงเพ่ิมมากข้ึน 
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๖. ถูกแยงชิงชองทางการตลาดจากประเทศคูคา 
๗. ผลผลิตไมไดมาตรฐาน 
๘. ภัยธรรมชาติ 

  
จากการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และภัย

คุกคาม (Threats) พบวา การพัฒนาทองถ่ินยังมีขีดจํากัดในหลายๆ ดานท่ีตองปรับปรุงท้ังจากปจจัยภายใน
และปจจัยภายนอกเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับภารกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังน้ี ไดวิเคราะหจากภารกิจท้ัง ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๙ ดังน้ี 

๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ(มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))   

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุและคนพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

 (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
     (มาตรา๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
     (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
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(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
     (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพานิชยกรรมและสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๑) การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(๒) การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 

(๓) การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 

(๔) การกําจัดขอมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

(๕) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 

๕.๖.ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘)) 

                 (๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕)) 
   (๓) การจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖(๙)) 
 (๔) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
      (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
     (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
     บุคลากรใหตามความจําเปนและเห็นสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
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(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
     (มาตรา๑๗(๓)) 
(๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน 
     ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
     ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

๕.๘  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

     (๑)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

    (๒)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล   
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

        (๓)   การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบันไดใหอํานาจแกองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลปะตงได มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
เปนสําคัญ 

 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลปะตงจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริการ 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หมายเหตุ    - มาตรา 67,68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
                  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 

- มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 45 หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ 
  กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
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ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

 
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปะตง  
 วิสัยทัศนการพัฒนา 

“เศรษฐกิจชุมชนดี  สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  สาธารณูปโภคครบครัน  รักษา
สิ่งแวดลอม  เสริมสรางคณุภาพ  หางไกลยาเสพติด  การศึกษากาวหนา  มุงสูประชาคม
อาเชียน” 

ยุทธศาสตรที่  ๑  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
  กลยุทธ 

1. กอสราง  ปรับปรุงและซอมแซม  ถนน  สะพาน  ทอระบายนํ้าและไฟฟาใหไดมาตรฐาน 
2. การพัฒนา  สงเสริมและฟนฟูแหลงนํ้าเพ่ือปองกันและแกปญหาภัยแลง 

ยุทธศาสตรที่  ๒  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต  สังคม  เศรษฐกิจและสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  กลยุทธ 

1. สงเสริมอาชีพใหประชาชน 
2. สรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติด 
3. การพัฒนาปองกันและแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 
4. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. สงเสริมและปองกันโรคในเขตพ้ืนท่ี 
7. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 

 
8. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที ่ ๓  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  กลยุทธ 

1. สงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. สงเสริมพัฒนาและสนับสนุนดานการศึกษาทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่  ๔  การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดีขององคกร 
  กลยุทธ 

1. สงเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมภิบาล 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
(ขอมูลจากแผนพัฒนาสีป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ขององคการบริหารสวนตําบลปะตง)  
 



-๑๓- 
 

๗. สรุปปญหา  และแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลปะตง  กําหนดใหเปนขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบง

ราชการออกเปน ๔ สวน  ไดแก  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  สวนโยธา  สวน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน ๔๕  อัตรา แยกเปน พนักงาน
สวนตําบล จํานวน  ๒๑  อัตรา  ลูกจางประจํา  จํานวน ๑ อัตรา พนักงานจาง  ๒๓  อัตรา  แตเน่ืองจากท่ีผาน
มาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากข้ึนจากกฎหมายจัดต้ังเองและจาก
การถายโอนภารกิจของกระทรวง ทบวง กรมตางๆ   ทําใหการบริหารงานในองคการบริหารสวนตําบลปะตง
และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ดังน้ัน  จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป (๒๕๖๑-๒๕๖๓) ไดเสนอ
มุมมองดานการพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ  การทองเท่ียวและเทคโนโลยีมากย่ิงข้ึน  เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานใหเปนองคกรท่ีมีความพรอมในการใหบริการสาธารณะตามแผนประเทศไทย  ๔.๐  จึงตองมีความ
จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนและแกปญหาการบริหารงานภายในสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปะตงตอไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปะตงมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 

๘.๑  โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลปะตง    ดังน้ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.สํานักงานปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 
       - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานตรวจสอบภายใน 
       - งานเลือกต้ัง 
       - งานธุรการ 
       - งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
        - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
        - งานวิชาการ 
        - งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
        - งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา 
        - งานรองทุกขและอุทธรณ 
        - งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        - งานระเบียบและขอบัญญัติของ  อบต. 
 
๑.๔   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอํานวยการ 
        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานชวยเหลือและฟนฟูผูประสบภัย 
        - งานกูภัย 
๑.๕ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

- งานอนามัยชุมชน 
    - งานสุขศึกษา 
    - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

    - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 
       - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานตรวจสอบภายใน 
       - งานเลือกต้ัง 
       - งานธุรการ 

- งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
        - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
        - งานวิชาการ 
        - งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
       - งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา 
        - งานรองทุกขและอุทธรณ 
        - งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        - งานระเบียบและขอบัญญัติของ  อบต. 
        - งานทะเบียนพาณิชย 
๑.๔   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอํานวยการ 
        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานชวยเหลือและฟนฟูผูประสบภัย 
        - งานกูภัย 
๑.๕ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

- งานอนามัยชุมชน 
    - งานสุขศึกษา 
    - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
    - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 



-๑๕- 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๑. งานบริหารงานคลัง 

- งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - งานภาษีอากร คาธรรมเนียม และคาเชา 
      - งานพัฒนารายได 
      - งานควบคุมกิจการคา  และคาปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด 
         การจัดเก็บรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
        ยานพาหนะ 
๓. สวนโยธา 
๓.๑ งานบริหารงานชาง            
     -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
๓.๒ งานกอสราง 
      - งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง 
        คมนาคม 
      - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
      - งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานออกแบบ 
      - งานประเมินราคา 
      - งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานบริหารงานคลัง 

- งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - งานภาษีอากร คาธรรมเนียม และคาเชา 
      - งานพัฒนารายได 
      - งานควบคุมกิจการคา  และคาปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด 
         การจัดเก็บรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
        ยานพาหนะ 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานบริหารงานชาง 
     -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ    
๓.๒ งานกอสราง 
      - งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง 
        คมนาคม 
      - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
      - งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานออกแบบ 
      - งานประเมินราคา 
      - งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
 

 

 



-๑๖- 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๔. สวนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
      - งานแผนงานและวิชาการ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริม 
        อาชีพ 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเสริมประเพณี ศาสนา 
         และวัฒนธรรม 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 

๔. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
      - งานแผนงานและวิชาการ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริม 
        อาชีพ 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเสริมประเพณี ศาสนา 
         และวัฒนธรรม 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 
 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลปะตง   ไดวิเคราะหและกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ
สวนราชการในอนาคต ๓ ปขางหนา  ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการท่ีมีเทาใด 
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใดในสวนราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิ โดยนําผลการวิเคราะห
ตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดมิ 

อัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

สํานักงานปลัด ๐๑          
๑.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
(หน.สป.) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

๒. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 
๓. นิติกร  (ปก./ชก.)      ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 
๔. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง* 
๕. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
๖. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง* 
๗. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง* 
๘. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 
๙. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง* 
๑๐. นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 



-๑๗- 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

อัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
พนักงานจาง 

๑๑. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
๑๒. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๑๓. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๔. พนักงานขับรถยนต 
๑๕. นักการภารโรง 
๑๖. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
๑๗. คนงานประจํารถขยะ 

กองคลัง ๐๔ 
๑๘. ผูอํานวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
๑๙. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
๒๐. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 
๒๑. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
๒๒. นักวิชาการคลัง 

พนักงานจาง 
๒๓. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๒๔. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
๒๕. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๒๖. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

กองชาง ๐๕ 
๒๗. ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๒๘. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 
๒๙. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๓๐. ผูชวยนายชางโยธา 
๓๑. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
๓๒. คนงานท่ัวไป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๐๘ 
๓๓. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
๓๔. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

พนักงานจาง 
๓๕. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๓๖. คนงานท่ัวไป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาแกว 
๓๗. คร ู
๓๘. ผูดูแลเด็ก 
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- 
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- 
 
- 
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วาง  
วาง 
วาง ๑  
 
 
ระดับ
ตน 
วาง* 
วาง* 
วาง* 
 
 
 
 
 
วาง 
 
 
 
วาง* 
 
 
วาง 
 
 
 
 
วาง 
วาง* 
 
 
 
 



-๑๘- 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดมิ 

อัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตาเรือง 

๓๙. คร ู
๔๐. ผูดูแลเด็ก 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

 
หนวยตรวจสอบภายใน(๑๒) 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

พนักงานสวนตําบล ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑ - - -  
ลูกจางประจํา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจาง ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ - - -  

รวม ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ - - -  

 
 
* รองขอให กสถ.เปนผูดําเนินการสอบแขงขับเพื่อบรรจุรับราชการประจําป ๒๕๖๐ แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



-๒๑- 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
 

      โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกลาง 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                              

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 

1.  งานบริหารงานคลัง   
2.  งานบัญชี 
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
4.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 

1.  งานบริหารงานชาง  
2.  งานกอสราง 
3.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
 

1.  งานบริหารงานการศึกษา    
2.  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
     และวัฒนธรรม 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

06-3-00-1101-001 
-วาง- 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป   
2.  งานนโยบายและแผน  
3.  งานกฎหมายและคดี   
4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
5.  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 



-๒๒- 
โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-2101-001 
-วาง- 

 บริหารท่ัวไป 

  
 นโยบายและแผน 

  
 กฎหมายและคด ี

  
 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  
- จพง.ธุรการ(ชง.)  (1)  
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4101-002 
  นายณัฐวี  โพธ์ิธนะวิจิตร 
- นักทรัพยากรบุคคล(ปก/ชก.)  (วาง) (1)   
  เลขท่ีตําแหนง 06-3-01-3102-001  
- เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (วาง) (1)  
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4101-001 
- นักพัฒนาชุมชน(ปก.)  (1) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3801-001 
  นางดวงใจ  ปยะลังกา 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (1)  
  น.ส.กาญจนา  ทับไพรเวช 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง.ธุรการ(1) 
  น.ส.สุพัตรา  ศรีจันทร 
- พนง.ท่ัวไป  นักการภารโรง  (1) 
  (วาง) 
-พนง.ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต(1) 
 (วาง) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับ ตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง.จาง 
ตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน - - - 3 1 - 1 - - 3 4 
 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (1)     
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3103-001 
  นางวรญา  วุฒิเทียร 
  

- นิติกร(ชก.)  (1)   
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3105-001 
  นายกฤตผล  โกศลจิตร 
     

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (วาง) 
   เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4805-001 
-  พนง.จางตามภารกิจ   
   ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(1) 
   นายอาทิตย  ทิวพุมพฤกษ 
- พนง.จางท่ัวไป 
  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(1) 
  นายคมสันต  แสงจันทร 

 อนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.)(1) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3601-001 
  นางสาวศรีวิไลย  ทองแมน 
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน(ปง./ชง.) (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4601-001 
- พนง.จางท่ัวไป พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1)(วาง) 
- พนง.จางท่ัวไป  คนงานประจํารถขยะ (3) 
  - นายประสาทพร  สีมอญ 
  - นายวรากร  ภูผาลี 
  - นายชาตรี  ยาประดิษฐ 
   



-๒๓- 
 

โครงสรางของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ลูกจางประจํา  นักวิชาการคลัง (๑) 
  นางสาวปรวรรชยพร  โสภาจารีย 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง. 
  ธุรการ (๑) 
  นางสาวอมรรัตน  ทองอนันท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
เลขท่ีตําแหนง 06-3-04-2102-001 

นางสาวสมเพชร  นอยนิล 
 

 การเงิน 

  
 บัญชี 

  
พัฒนาและจัดเก็บรายได 

  
ทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ

  

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-04-4205-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง.พัสดุ(1) 
  นางสาวโสรญา  บุญหาญ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (วาง)   
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-04-3201-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1) 
 นางสาวอลิษา  พระมหาหิง 
   
   
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)  (วาง) 
   เลขท่ีตําแหนง 06-3-04-4204-001 
 - พนง.จางตามภารกิจ  ผช.จพง.จัดเก็บรายได (1) 
   (วาง) 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 3 - 
 



-๒๔- 
 

โครงสรางของกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

เลขท่ีตําแหนง 06-3-05-2103-001 
นายชูชีพ   นนทรัตน 

 

 บริหารงานชาง 
 

งานกอสราง 
 

ออกแบบและควบคุมอาคาร   

 

- นายชางโยธา(ปง./ชง.)  (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-4701-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง.ธุรการ(1)   
    - นางสาวชลลดา  กองเทียน 
- พนง.จางตามภารกิจ   ผูชวยชางโยธา(1) 
    (วาง) 
 
   
  

 
   
  

- พนง.จางท่ัวไป  
  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
  -นายศุภกร  สินทรัพย 
- พนง.จางท่ัวไป    คนงานท่ัวไป  (2) 
   - นายวิศรุต  ชางแกว 
   - นายจิรายุทธ  พยาวัง 
    
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น 
 ระดับตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - 1 3 
 



-๒๕- 
 

โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                             

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

ประเภท  ครู ค.ศ. ๒ 
 

คร ูคศ.๑ ครูผูดูแลเด็ก 

จํานวน - ๒ - 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)(วาง) 

เลขท่ีตําแหนง 06-3-08-2107-001 

 

 บริหารการศึกษา 
  

สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  

- คร ูคศ.1 (2)  
       เลขท่ีตําแหนง 22-2-0141  
- นางสมบูรณ  พุมศร 
      เลขท่ีตําแหนง  22-2-0142 

- นางเพ็ญศรี  วงษสุนทร 
 - พนง.จางท่ัวไป  (3) 
 ผูดูแลเด็ก  (2)   
  - น.ส.อภลิดา  ชองยอม 
  - นางสรชา  ศิริพงษ 
  คนงานท่ัวไป 
    นางจุไรรัตน  กล่ินพิกุล 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับ ตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - - 1 3 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-08-3803-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง.ธุรการ (1) 
  นางสาวรดามณี  อันตะละโลก 
   
  



-๒๖- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
( - ) 

   
  

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับ ตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - 
 

งานตรวจสอบภายใน 



- ๒๗ - 
- ๑๑. กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
- สํานักงานปลัด อบต. 

 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
 

เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง 

 
ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง 

ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/  
เงิน

คาตอบแทน 
 พนักงานสวนตําบล              

๑. -วาง-  ๐๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

บริหาร กลาง ๐๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท กลาง ๕๔๘,๐๔๐ 
(๔๕,๖๗๐X๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐X๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐X๑๒) 

๗๑๖,๐๔๐ 

 สํานักงานปลัด อบต.       สํานักงานปลัด  อบต.       
๒. -วาง-  ๐๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อท. ตน ๐๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อท. ตน ๓๙๓,๖๐๐ 
(๓๒,๘๐๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐X๑๒) 

- ๔๓๕,๖๐๐ 

๓. -วาง-  ๐๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./
ชก. 

๐๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. ๓๓๕,๓๒๐ 
(๒๙,๖๑๐X๑๒) 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 

๔. นางวรญา   วุฒิเทียร ศศ.บ. ๐๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. ๐๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก. ๓๐๕,๖๔๐ 
(๒๕,๔๗๐X๑๒) 

- - ๓๐๕,๖๔๐ 

๕. นายกฤตผล   โกศลจิตร น.บ. ๐๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ชก. ๐๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ชก. ๒๙๓,๘๘๐ 
(๒๔,๔๙๐X๑๒) 

- ๕๔,๐๐๐ 
(๔,๕๐๐X๑๒) 

๓๔๗,๘๘๐ 

๖. น.ส.ศรีวิไลย  ทองแมน วท.บ. ๐๖-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นวก.สาธารณสุข วิชาการ ชก. ๐๖-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. ๒๗๑,๔๔๐ 
(๒๒,๖๒๐x๑๒) 

- - ๒๗๑,๔๔๐ 

๗. นางดวงใจ  ปยะลังกา ศศ.บ ๐๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ  ปก. ๐๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ  ปก. ๒๗๑,๒๐๐ 
(๒๒,๖๐๐X๑๒) 

- - ๒๗๑,๒๐๐ 

๘. -วาง-  ๐๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. ๐๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕X๑๒) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 

๙. นายณัฐวี  โพธ์ิธนะวิจิตร ปวส. ๐๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. ๐๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. ๑๖๑,๖๔๐ 
(๑๓,๔๗๐X๑๒) 

- - ๑๖๑,๖๔๐ 

๑๐. -วาง- - ๐๖-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ จพง.สาธารณสุขชุมชน ทั่วไป ปง./ชง. ๐๖-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕X๑๒) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 

๑๑ -วาง- - ๐๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จพง.ปองกันฯ ทั่วไป ปง./ชง. ๐๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จพง.ปองกันฯ ทั่วไป ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕X๑๒) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 

-  
-  
-  



-๒๘- 
๑๑. กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
สํานักงานปลัด อบต.(ตอ) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ตาํแหนง 
ตําแหนง 

ประเภท 
ระดับ เลขที่ตาํแหนง 

ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/   
เงินคาตอบแทน 

 พนักงานจาง              
๑๒ น.ส.กาญจนา  ทับไพรเวช ปวส. - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  - ๑๓๘,๐๐๐ 

(๑๑,๕๐๐X๑๒) 
- - ๑๓๘,๐๐๐ 

๑๓ น.ส.สุพัตรา  ศรีจันทร ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ  - - ผช.จพง.ธุรการ  - ๑๑๗,๓๖๐ 
(๙,๗๘๐X๑๒) 

- - ๑๑๗,๓๖๐ 

๑๔ นายอาทิตย  ทิวพุมพฤกษ ปวช. - ผช.จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 - - ผช.จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 - ๑๑๖,๒๘๐ 
(๙,๖๙๐X๑๒) 

- - ๑๑๖,๒๘๐ 

๑๕ -วาง-  - พนักงานขับรถยนต  - - พนักงานขับรถยนต  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๖ -วาง-  - นักการภารโรง  - - นักการภารโรง  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๗ นายคมสันต  แสงจันทร ม.๓ - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๘ -วาง-  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

๑๙ นายประสาทพร  สีมอญ ป.๖ - คนงานประจํารถขยะ  - - คนงานประจํารถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๐ นายวรากร  ภูผาลี ม.๖ - คนงานประจํารถขยะ  - - คนงานประจํารถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๑ นายชาตรี  ยาประดิษฐ ม.๓ - คนงานประจํารถขยะ  - - คนงานประจํารถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- -  ๑๐๘,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 



-๒๙- 
๑๑. กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ตอ) 
กองคลัง 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/  
เงินคาตอบแทน 

 

 กองคลัง       กองคลัง       
๒๒. นางสาวสมเพชร  นอยนิล ศศ.บ. ๐๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ตน ๐๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ตน ๓๙๖,๐๐๐ 
(๓๓,๐๐๐X๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐X

๑๒) 

- 
 

๔๓๘,๐๐๐ 

๒๓ -วาง- - ๐๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. ๐๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. ๓๐๙,๐๐๐ 
(๒๙,๖๑๐x

๑๒) 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 

๒๔. -วาง- - ๐๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ทั่วไป ปง./
ชง. 

๐๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ทั่วไป ปง./
ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕X๑๒) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 

๒๕. -วาง- - ๐๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./
ชง. 

๐๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./
ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕X๑๒) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 

 ลูกจางประจาํ              
๒๖ น.ส.ปรวรรชยพร  โสภาจารีย ศศ.บ

. 
-  นักวิชาการคลัง  - - นักวิชาการคลัง  - ๒๓๖,๖๔๐ 

(๑๙,๗๒๐X๑๒) 
- - ๒๓๖,๖๔๐ 

 พนักงานจาง              
๒๗ น.ส.อมรรัตน  ทองอนันท บธ.บ - ผช.จพง.ธุรการ  - - ผช.จพง.ธุรการ  - ๑๓๓,๔๔๐ 

(๑๑,๑๒๐X๑๒) 
- - ๑๓๓,๔๔๐ 

๒๘ น.ส.อลิษา  พระมหาหิง ปวส. - ผช.จพง.การเงินและบัญชี  - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี  - ๑๓๓,๔๔๐ 
(๑๑,๑๒๐X๑๒) 

- - ๑๓๓,๔๔๐ 

๒๙ -วาง-  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได  - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได  - ๑๓๘,๐๐๐ 
(๑๑,๕๐๐X

๑๒) 

- - ๑๓๘,๐๐๐ 

๓๐ น.ส.โสรญา  บุญหาญ ปวส. - ผช.จพง.พัสดุ  - - ผช.จพง.พัสดุ  - ๑๑๗,๓๖๐ 
(๙,๗๘๐X๑๒) 

- - ๑๑๗,๓๖๐ 

 
 
 



-๓๐- 
 
 

๑๑. กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ตอ) 
กองชาง 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
คาตอบแทน 

 กองชาง       กองชาง       
๓๑ นายชูชีพ   นนทรัตน - ๐๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อท ตน  ๐๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อท ตน  ๓๔๑,๖๔๐ 

(๒๔,๙๗๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x

๑๒) 

- ๓๗๘,๓๖๐ 

๓๒. -วาง- - ๐๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. ๐๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. ๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 
 พนักงานจาง              

๓๓ น.ส.ชลดา  กองเทียน ศศ.บ - ผช.จพง.ธุรการ  - - ผช.จพง.ธุรการ  - ๑๓๘,๐๐๐ 
(๑๑,๕๐๐X

๑๒) 

- - ๑๓๘,๐๐๐ 

๓๔ -วาง- ปวช. - ผช.นายชางโยธา  - - ผช.นายชางโยธา  - ๑๓๘,๐๐๐ 
(๑๑,๕๐๐X

๑๒) 

- - ๑๓๘,๐๐๐ 

๓๕ นายศุภกร  สินทรัพย ม.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

 - - พนง.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

 - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๓๖ นายวิศรุต  ชางแกว ป.๖ - คนงานท่ัวไป  - - คนงานท่ัวไป  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๓๗ นายจิรายุทธ  พยาวัง ปวส. - คนงานท่ัวไป  - - คนงานท่ัวไป  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 



 
-๓๑- 

 
 

๑๑. กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ตอ) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
คาตอบแทนอื่น 

 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

      กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

      

๓๘ -วาง- - ๐๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท ตน ๐๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท ตน ๓๙๓,๖๐๐ 
(๓๒,๘๐๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐X๑๒) 

- ๔๓๕,๖๐๐ 

๓๙. -วาง- - ๐๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ  ปก./ชก. ๐๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ  ปก./ชก. ๓๓๕,๓๒๐ 
(๒๙,๖๑๐X๑๒) 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 

๔๐ นางสมบูรณ  พุมศร ศษ.บ. ๒๒-๒-๐๑๔๑ ครู คศ.๑   ๒๒-๒-๐๑๔๑ ครู คศ.๑  - - - -  
๔๑ นางเพ็ญศรี  วงษสุนทร ค.บ. ๒๒-๒-๐๑๔๒ ครู คศ.๑   ๒๒-๒-๐๑๔๒ ครู คศ.๑  - - - -  
 พนักงานจาง              

๔๒ น.ส.รดามณี  อันตะละโลก  - ผช.จพง.ธุรการ  - - ผช.จพง.ธุรการ  - ๑๓๘,๐๐๐ 
(๑๑,๕๐๐X๑๒) 

- - ๑๓๘,๐๐๐ 
 

๔๓ น.ส.อภิลดา  ชางยอม ปวส. - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  -  - - -  - 
 

๔๔ นางสรชา  ศิริพงษ ศศ.บ - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - - - - - 
 

๔๕ นางจุไรรัตน  กล่ินพิกุล ม.๓ - คนงานท่ัวไป  - - คนงานท่ัวไป  - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐X๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน              
๔๖ - - -  -   - -  -   - - - - - 

รวม     

 
 



-๓๒ - 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลปะตง  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางและพนักงานจางทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมี
ระยะเวลา  ๓  ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัวและดาน
คุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู  Thailand ๔.๐  ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค  
๔.๐  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกันและสามารถเขามา
ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมไดเขามามี
สวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขาย
มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยต้ังคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชนโดยไมตอง
รอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถ
เสร็จส้ินในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการ
ของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซต  
โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการวิเคราะห
ความเส่ียง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนสูงและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตาง  ๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงาน
สมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของ
ตน 

ท้ังน้ี  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๓- 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 

    องคการบริหารสวนตําบลปะตง  ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา
และพนักงานจางข้ึนเพ่ือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติของขาราชการ ดังน้ี 

๑.พึงดํารงตนใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

๒.พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓.พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 
๔.พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
และพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปะตง  มีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริตและรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
    ซับซอน 
๔. การยืนหยัดทําใหส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังน้ี  การฝาผืนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

************* 
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