
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําบลปะตง 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการ  ลูกจางประจําและพนกังานจางของ

องคการบรหิารสวนตําบลตําบลปะตง 
(สําหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๑ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓) 

…………………………………………………... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙        
ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  ไดกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปะตง  ให
เปนไปตามระบบการบริหารผลงาน  (Performance Management) เพื่อใหสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ในระบบจําแนกตําแหนง (ระบบแทง) 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําบลปะตง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปะตง   สําหรับรอบ
การประเมินครั้งที่ ๑ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓  รอบการประเมินวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒  ถึงวันที่ ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๓  ดังนี้   

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่  ๑  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ วันที่ ๑  ตุลาคม

๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓  องคการบริหารสวนตําบลตําบลตําบลปะตง กําหนดใหมีการประเมิน         
๒  องคประกอบ ไดแก   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 
หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิด
เปนรอยละ  ๗๐   

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) กําหนดจํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) กําหนดจํานวน ๓ สมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนนคิด
เปนรอยละ ๓๐    

ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลปะตง  ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการใหมี
สัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ ๕๐  

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.อบต. กําหนด 

 
 

/๒.๑ การประเมิน... 



 

 

-๒- 

 
 
   ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจหนาที่
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ตําบลปะตง  
   (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักงานปลัด  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาสํานักหรือกอง 

 (๓) หัวหนาสํานักงานปลัด  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ กอง สําหรับพนักงานองคการบริหารสวนตําบลที่อยูในบังคับ
บัญชา 
  ในกรณีที่เปนการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น  ใหนายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการ 
แลวแตกรณีเปนผูใหขอมูล และความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 
  ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือ
วันที่ ๑ กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน
ตําบลตําบลปะตงเดิมกอนการโอน หรือยายเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้นแลวจัดสงผล
การประเมินการปฏิบัติการงานในองคปกครองสวนทองถิ่น  หรือสวนราชการ  หรือหนวยงานอื่นตนสังกัดใหม 
เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป 
   ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถิ่นใหดําเนินการตาม
วิธีการดังตอไปนี้ 
   (๑) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
   (๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน และผูรับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
   สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน  
ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธีที่
เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไวดวย 
   (๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ทําการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับ
การประเมิน 
  กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง
หรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
 

/(๔) ในระหวาง... 



 
 
 

-๓- 
 
 
   (๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา  
ผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย 
   (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินแจง
ผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการ
ประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหผูประเมินจัดหาขาราชการ
สวนทองถิ่นอยางนอยสองคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว ใหเจาตัวทราบ
แลวไวเพื่อเปนหลักฐาน 
   (๖) ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ขั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นกอนนําเสนอตอนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
   (๗) ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดย  
ทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ เพื่อขาราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลไดนําไปเปนตัวอยางในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดี
ยิ่งขึ้น 

  ๓. ระดับผลการประเมิน 
  ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับคือ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
(๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตํากวารอยละ ๖๐ 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตําบลปะตง  ตองมีความชัดเจน
และมีหลักฐาน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
 
 
 

/จึงประกาศ... 
 
 



 
 
 

-๔- 
 
 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

 
(นายสมปอง   สายทอง) 

                        นายกองคการบริหารสวนตําบลปะตง 
 
 


