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คํานํา 
 

 

องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนในทองท่ีของตนเองตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับสวนราชการตาง ๆ ไดรับการถายโอนภารกิจ กิจกรรมบริการ
สาธารณะอ่ืน  ๆมาสูทองถ่ินจํานวนมาก 

ดังน้ัน การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติงานหนาท่ีตาง ๆ  จึงมีความจําเปนและสอดคลองกับ
ภารกิจหนาท่ีท่ีจําเปนเรงดวนในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิ 
ภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนตอประชาชน และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึงภาระคาใชจายดาน
งบประมาณเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ประกอบกับขอ 5 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตรากําลังและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบลขอ 16 และขอ 269 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี 24  ตุลาคม  2545  และองคการบริหารสวนตําบลปะตง ไดมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560) และตามท่ี ก.ถ. และ ก.อบต. ไดประกาศเปล่ียนแปลงระบบจําแนก
ตําแหนงจากระบบซีและระบบแทง จึงสมควรแกไขเปล่ียนแปลงการกําหนดตําแหนงและระดับในแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560) ใหสอดคลองกับตําแหนงท่ีกําหนดใหม   องคการบริหารสวนตําบลปะตง  
จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ. 2558 – 2560)  ปรับปรุง  คร้ังท่ี 3 พ.ศ.  2559  ข้ึน เพ่ือขอความ
เห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดจันทบุรี  พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป    
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลปะตง 
อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 

 หนา 
8.  โครงสรางสวนราชการ                                                                     1 
     8.1  โครงสรางสวนราชการ 1 
     8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 3 
9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน      6 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการอัตรากําลัง 3 ป                  14 
11. บัญชีแสดงจัดคนสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ    20 
ภาคผนวก 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
      
 
 
 
 
 
 
 

 



8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปะตง องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจ 

อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2549 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 

8.1  โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลปะตง    ดังน้ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักงานปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารท่ัวไป 
       - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานตรวจสอบภายใน 
       - งานเลือกต้ัง 
       - งานธุรการ 
       - งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
        - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
        - งานวิชาการ 
        - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
        - งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา 
        - งานรองทุกขและอุทธรณ 
        - งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        - งานระเบียบและขอบัญญัติของ  อบต. 
 
1.4   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอํานวยการ 
        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานชวยเหลือและฟนฟูผูประสบภัย 
        - งานกูภัย 
1.5 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

- งานอนามัยชุมชน 
    - งานสุขศึกษา 
    - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

    - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 

- งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - งานภาษีอากร คาธรรมเนียม และคาเชา 
      - งานพัฒนารายได 
      - งานควบคุมกิจการคา  และคาปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด 
         การจัดเก็บรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
        ยานพาหนะ 
3. สวนโยธา 
3.1 งานบริหารงานชาง            
     -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
3.2 งานกอสราง 
      - งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง 
        คมนาคม 
      - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
      - งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานออกแบบ 
      - งานประเมินราคา 
      - งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. สวนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
      - งานแผนงานและวิชาการ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริม 
        อาชีพ 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเสริมประเพณี ศาสนา 
         และวัฒนธรรม 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
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      - งานแผนงานและวิชาการ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
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        อาชีพ 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลปะตง   ไดวิเคราะหและกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ
สวนราชการในอนาคต 3 ปขางหนา  ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการท่ีมีเทาใด 
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใดในสวนราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิ โดยนําผลการวิเคราะห
ตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 
  

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป 2558 – 2560 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดมิ 

อัตรากําลังที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ระดับกลาง 

สํานักงานปลัด 01          
1. หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ระดับตน 

2. นักวิเคราะหฯ  (ปก./ชก.)   1 1 1 1 - - - ชํานาญการ 
3. นิติกร  (ปก./ชก.)      1 1 1 1 - - - ชํานาญการ 
4. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ชํานาญงาน 
5. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ปฏิบัติงาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ปฏิบัติการ 
7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 
8. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ปฏิบัติการ 
9. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 
10. นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ปฏิบัติการ 



 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

อัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
พนักงานจาง 

11. ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
12. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
13. ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
14. พนักงานขับรถยนต 
15. นักการภารโรง 
16. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
17. คนงานประจํารถขยะ 

กองคลัง 04 
18. ผูอํานวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
19. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
20. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 
21. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
22. นักวิชาการคลัง 

พนักงานจาง 
23. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
24. ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
25. ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
26. ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 

กองชาง 05 
27. ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
28. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

พนักงานจาง 
29. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
30. ผูชวยชางโยธา 
31. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
32. คนงานท่ัวไป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 08 
33. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
34. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
35. ครูผูดูแลเด็ก 
36. ครูผูดูแลเด็ก 

พนักงานจาง 
37. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
38. ผูดูแลเด็ก 
39. คนงานท่ัวไป 
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1 
1 
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1 
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1 
 
1 
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- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
วาง 1  
วาง 1  
 
ระดับตน 
 
วาง 
วาง 
วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาง 
วาง 
 
 
 
 
 
 
 
วาง 
วาง 
 
 
 
วาง 
 



 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดมิ 

อัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 
หนวยตรวจสอบภายใน(12) 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

พนักงานสวนตําบล 21 21 21 21 - - -  
ลูกจางประจํา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง 23 23 23 23 - - -  

รวม 45 45 45 45 - - -  

 
 
* สําหรับตําแหนงพนักงานจางเดิมที่มีผูครองตําแหนง ขอปรับปรุงชื่อตําแหนงใหสอดคลองกับสายงาน 

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในระบบแทง เมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลง/ตําแหนงวาง(กอนตอ
สัญญาจาง/ประกาศสรรหาใหม)



 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป(พ.ศ. 2558 – 2560) 

 
      โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกลาง 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                              

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 

1.  งานบริหารงานคลัง   
2.  งานบัญชี 
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
4.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 

1.  งานบริหารงานชาง  
2.  งานกอสราง 
3.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
 

1.  งานบริหารงานการศึกษา    
2.  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
     และวัฒนธรรม 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

06-3-00-1101-001 
นายสมหมาย  ยอดยิ่ง 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป   
2.  งานนโยบายและแผน  
3.  งานกฎหมายและคดี   
4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
5.  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 



 
โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-2101-001 
นางสาวพัชรดา  ลุนละวงค 

 บริหารท่ัวไป 

  
 นโยบายและแผน 

  
 กฎหมายและคด ี

  
 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  
- จพง.ธุรการ(ปง.)  (1)  
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4101-002 
  นายณัฐวี  โพธ์ิธนะวิจิตร 
- นักทรัพยากรบุคคล(ปก.)  (1)   
  เลขท่ีตําแหนง 06-3-01-3102-001  
  นางสาวนงนุช  อูแสนขันธ 
- เจาพนักงานธุรการ(ชง.) (1)  
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4101-001 
  นายพุทธิวัฒน  กิตต์ิรวีธนโชต 
- นักพัฒนาชุมชน(ปก.)  (1) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3801-001 
  นางดวงใจ  ปยะลังกา 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จนท.ประชาสัมพันธ (1)  
  น.ส.สุธาสิณี  ทรงกล่ิน 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จนท.ท่ีธุรการ(1) 
  น.ส.สุพัตรา  ศรีจันทร 
- พนง.ท่ัวไป  นักการภารโรง  (1) 
  นายหนูออน  เทพศักด์ิดี 
-พนง.ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต(1) 
 นายอดิศร  คลายสุบรรณ 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับ ตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง.จาง 
ตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน 1 - - 2 3 - 1 1 - 3 5 
 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (1)     
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3103-001 
  นางวรญา  วุฒิเทียร 
  

- นิติกร(ชก.)  (1)   
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3105-001 
  นายกฤตผล  โกศลจิตร 
     

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (วาง) 
   เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4805-001 
-  พนง.จางตามภารกิจ   
   ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(1) 
   นายอาทิตย  ทิวพุมพฤกษ 
- พนง.จางท่ัวไป 
  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(1) 
  นายคมสันต  แสงจันทร 

 อนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)(1) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-3601-001 
  นางสาวศรีวิไลย  ทองแมน 
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน(ปง./ชง.) (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-01-4601-001 
- พนง.จางท่ัวไป พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1)(วาง) 
- พนง.จางท่ัวไป  คนงานประจํารถขยะ (3)(วาง 1) 
  - นายประสาทพร  สีมอญ 
  - นายวรากร  ภูผาลี 
   

 

  



 
 

โครงสรางของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ลูกจางประจํา  นักวิชาการคลัง (1) 
  นางสาวปรวรรชยพร  โสภาจารีย 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จนท. 
  ธุรการ (1) 
  นางสาวอมรรัตน  ทองอนันท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
เลขท่ีตําแหนง 06-3-04-2102-001 

นางสาวสมเพชร  นอยนิล 
 

 การเงิน 

  
 บัญชี 

  
พัฒนาและจัดเก็บรายได 

  
ทะเบียนทรพัยสินและพสัด ุ

  

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-04-4205-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จนท.พัสดุ(1) 
  นางสาวโสรญา  บุญหาญ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (วาง)   
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-04-3201-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จนท.การเงินและบัญชี(1) 
 นางสาวอลิษา  พระมหาหิง 
   
   
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)  (วาง) 
   เลขท่ีตําแหนง 06-3-04-4204-001 
 - พนง.จางตามภารกิจ  ผช.จนท.จัดเก็บรายได (1) 
   นางสาวสิปาง  พงษสุวรรณ 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 4 - 
 



 
 

โครงสรางของกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 06-3-05-2103-001 

 

 บริหารงานชาง 
 

งานกอสราง 
 

ออกแบบและควบคุมอาคาร   

 

- นายชางโยธา(ปง./ชง.)  (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-4701-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จนท.ธุรการ(1)   
    - นางสาวอัจฉรา  ตองออน 
- พนง.จางตามภารกิจ   ผูชวยชางโยธา(1) 
    - นายอํานาจ  ไทยเจริญ 
 
   
  

 
   
  

- พนง.จางท่ัวไป  
  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
  -นายศุภกร  สินทรัพย 
- พนง.จางท่ัวไป    คนงานท่ัวไป  (2) 
   - นายวิศรุต  ชางแกว 
   - นายจิรายุทธ  พยาวัง 
    
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น 
 ระดับตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - - 2 3 
 



 
 

โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                             

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

ประเภท ค.ศ. 1 
 

คร ู ครูผูดูแลเด็ก 

จํานวน - - 2 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)(วาง) 

เลขท่ีตําแหนง 06-3-08-2107-001 

 

 บริหารการศึกษา 
  

สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  

- ครูผูดูแลเด็ก (2)  
       เลขท่ีตําแหนง 22-2-0141  
- นางสมบูรณ  พุมศร 
      เลขท่ีตําแหนง  22-2-0142 

- นางเพ็ญศรี  วงษสุนทร 
 - พนง.จางท่ัวไป  (3) 
 ผูดูแลเด็ก  (2)   
  - น.ส.อภลิดา  ชองยอม 
  - นางสรชา  ศิริพงษ 
  คนงานท่ัวไป 
    นางจุไรรัตน  กล่ินพิกุล 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับ ตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - - - 3 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (วาง) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-3-08-3803-001 
- พนง.จางตามภารกิจ ผช.จพง.ธุรการ (วาง) 
   
  



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
( - ) 

   
  

ประเภท อํานวยการทองถิ่น  
ระดับ ตน 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ 
ชํานาญการพิเศษ 

วิชาการ  
ชํานาญการ 

วิชาการ  
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชํานาญงาน 

ทั่วไป  
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ พนง. 
จางตามภารกิจ 

พนง. 
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - 
 

งานตรวจสอบภายใน 



 

 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ 

เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง 
 

ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง 
ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/  

เงินคาตอบแทน 
 พนักงานสวนตําบล              

1. นายสมหมาย  ยอดย่ิง ร.ม. 00-0101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

บริหาร 8 06-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท กลาง 361,200 
(30,100X12) 

79,800 
(5,600X3)(7,000X9) 

79,800 
(5,600X3)(7,000X9) 

520,800 

 สํานักงานปลัด อบต.       สํานักงานปลัด  อบต.       
2. น.ส.พัชรดา  ลุนละวงค ร.ม. 01-0102-001 หัวหนาสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

บริหาร 6 06-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

บท ตน 292,560 
(24,270X6)(24,490x6) 

42,000 
(3,500X12) 

- 334,560 

3. น.ส.นงนุช  อูแสนขันธ ศศ.บ
. 

01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป 5 06-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 249,240 
(20,770X12) 

- - 249,240 

4. นางวรญา   วุฒิเทียร ศศ.บ. 01-0201-001 จนท.วิเคราะหฯ ทั่วไป 6ว 06-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก. 281,520 
(23,370X6)(23,550X6) 

- - 281,520 

5. นายกฤตผล   โกศลจิตร น.บ. 01-0202-001 นิติกร ทั่วไป 6ว 06-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 265,260 
(22,040X6)(22,170X6) 

- 54,000 
(4,500X12) 

319,260 

6. น.ส.ศรีวิไลย  ทองแมน วท.บ. 01-0409-001 นวก.สงเสริมสุขภาพ ทั่วไป 5 06-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 249,240 
(20,770x12) 

- - 249,240 

7. นางดวงใจ  ปยะลังกา ศศ.บ 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 5 06-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ  ปก. 235,680 
(21,140X12) 

- - 235,680 

8. นายพุทธิวัฒน  กิตต์ิรวีธนโชต ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 5 06-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 196,860 
(16,240X6)(16,570X6) 

- - 196,860 

9. นายณัฐวี  โพธ์ิธนะวิจิตร ปวช. 01-0206-001 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ทั่วไป 2 06-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 146,400 
(12,180X6)(12,220X6) 

- - 146,400 

10. -วาง- - 01-0411-001 จพง.สาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 2-4/5 06-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 - - 256,440 
11 -วาง- - 01-0222-001 จพง.ปองกันฯ ทั่วไป 2-4/5 06-3-01-4805-001 จพง.ปองกันฯ ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 - - 256,440 

 
 
 
 

 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
สํานักงานปลัด อบต.(ตอ) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ตาํแหนง 
ตําแหนง 

ประเภท 
ระดับ เลขที่ตาํแหนง 

ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/   
เงินคาตอบแทน 

 พนักงานจาง              
12 น.ส.สุธาสิณี  ทรงกล่ิน ปวส. - ผช.จนท.ประชาสัมพันธ  - - ผช.จนท.ประชาสัมพันธ  - 112,800 

(9,400X12) 
- - 112,800 

13 น.ส.สุพัตรา  ศรีจันทร ปวส. - ผช.จนท.ธุรการ  - - ผช.จนท.ธุรการ  - 112,800 
(9,400X12) 

- - 112,800 

14 นายอาทิตย  ทิวพุมพฤกษ ปวช. - ผช.จนท.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 - - ผช.จนท.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 - 112,800 
(9,400X12) 

- - 112,800 

15 นายอดิศร  คลายสุบรรณ ปวช. - พนักงานขับรถยนต  - - พนักงานขับรถยนต  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

16 นายหนูออน เทพศักดิดี ป.๖ - นักการภารโรง  - - นักการภารโรง  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

17 นายคมสันต  แสงจันทร ม.๓ - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

18 -วาง-  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 
 

19 นายประสาทพร  สีมอญ ป.๖ - คนงานประจํารถขยะ  - - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

20 นายวรากร  ภูผาลี ม.๖ - คนงานประจํารถขยะ  - - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

21 -วาง-  - คนงานประจํารถขยะ  - - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 
(9,000X12) 

- -  108,000 
 

 
 
 
 

 
 



 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ (ตอ) 

กองคลัง 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่

ตําแหนง 
ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/  
เงินคาตอบแทน 

 

 กองคลัง       กองคลัง       
22. นางสาวสมเพชร  นอยนิล ศศ.บ. 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
บริหาร 7 06-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท ตน 356,160 

(29,680X12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 
 

398,160 

23 -วาง- - 04-0307-001 นวก.การเงินและบัญชี ท่ัวไป 3-5/6ว 06-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - 309,000 
24. -วาง- - 04-0309-001 จพง.จัดเก็บรายได ท่ัวไป 2-4/5 06-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ท่ัวไป ปง./ชง. 256,440 - - 256,440 
25. -วาง- - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป 2-4/5 06-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 256,440 - - 256,440 
 ลูกจางประจาํ              

26 น.ส.ปรวรรชยพร  โสภาจารีย ศศ.บ. -  นักวิชาการคลัง  - - นักวิชาการคลัง  - 221,760 
(18,480X12) 

- - 221,760 

 พนักงานจาง              
27 น.ส.อมรรัตน  ทองอนันท บธ.บ - ผช.จนท.ธุรการ  - - ผช.จนท.ธุรการ  - 128,280 

(10,690X12) 
- - 128,280 

28 น.ส.อลิษา  พระมหาหิง ปวส. - ผช.จนท.การเงินและ
บัญชี 

 - - ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 128,280 
(10,690X12) 

- - 128,280 

29 น.ส.สิปาง  พงษสุวรรณ ปวช. - ผช.จนท.จัดเก็บรายได  - - ผช.จนท.จัดเก็บรายได  - 112,800 
(9,400X12) 

- - 112,800 

30 น.ส.โสรญา  บุญหาญ ปวส. - ผช.จนท.พัสดุ  - - ผช.จนท.พัสดุ  - 112,800 
(9,400X12) 

- - 112,800 

 
 
 
 
 

 
 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ (ตอ) 
กองชาง 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุ
ฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
คาตอบแทน 

 สวนโยธา       กองชาง       
31 -วาง- - 05-0104-001 หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 
บริหาร 6 06-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อท ตน  346,200 42,000 - 388,200 

32. -วาง- - 05-0503-001 นายชางโยธา ท่ัวไป 2-4/5 06-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 256,440 - - 256,440 
 พนักงานจาง              

33 น.ส.อัจฉรา  ตองออน ปวช. - ผช.จนท.ธุรการ  - - ผช.จนท.ธุรการ  - 112,800 
(9,400X12) 

- - 112,800 

34 นายอาํนาจ  ไทยเจริญ ปวช. - ผช.ชางโยธา  - - ผช.ชางโยธา  - 128,280 
(10,690X12) 

- - 128,280 

35 นายศุภกร  สินทรัพย ม.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

36 นายวิศรุต  ชางแกว ป.๖ - คนงานท่ัวไป  - - คนงานท่ัวไป  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

37 นายจิรายุทธ  พยาวัง  - คนงานท่ัวไป  - - คนงานท่ัวไป  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ (ตอ) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
คาตอบแทนอื่น 

 สวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

      กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

      

38 -วาง- - 08-0108-001 หัวหนาสวนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

บริหาร 6 06-3-03-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท ตน 346,200 42,000 
 

- 
 

388,200 

39. -วาง- - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา ท่ัวไป  06-3-03-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ  ปก./ชก. 309,000 - - 309,000 
40 นางสมบูรณ  พุมศร ศษ.บ.     22-2-0141 ครูผูดูแลเด็ก  - - - -  
41 นางเพ็ญศรี  วงษสุนทร ค.บ.     22-2-0142 ครูผูดูแลเด็ก  - - - -  
 พนักงานจาง              

42 -วาง-  - ผช.จนท.ธุรการ  - - ผช.จพง.ธุรการ  - 138,000 
(11,500X12) 

- - 138,000 
 

43 น.ส.อภิลดา  ชางยอม ปวส. - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  -  - - -  - 
 

44 นางสรชา  ศิริพงษ ศศ.บ - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - - - - - 
 

45 นางจุไรรัตน  กล่ินพิกุล ม.3 - คนงานท่ัวไป  - - คนงานท่ัวไป  - 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน              
46 - - -  -   - -  -   - - - - - 

รวม 7,836,120 247,800 133,800 8,217,720 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
     
          


