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คํานํา 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2548  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินงาน
สําหรับแผนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556  มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                
ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปะตง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทําใหแนวทาง
ในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น  มีการประสานงานและบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน และการ
จําแนกรายละเอียดตาง ๆ  ของแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมในแตละแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตาม
ประเมินผลเม่ือส้ินปมีความสะดวกมากขึ้นดวย 
 
                    องคการบริหารสวนตําบลหวังเปนอยางยิ่งวา  แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล           
ปะตงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ฉบับนี้  จะเปนประโยชนแกผูบริหารรวมถึงผูปฏิบัติงานในการรวมกันพัฒนา
ตําบลใหเจริญกาวหนาตอไป 
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สวนที ่ 1  บทนํา 
1.  บทนํา 

แผนการดําเนินงาน (Action  Plan )  หมายถึง  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 
  โครงการพัฒนา  หมายถึง โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไวการ
จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2556  เปนการแปลงแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลปะตง ท่ีทุกหนวยงานจะตองทําขึ้นภายหลังไดรับการจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 รวมท้ังแผนงาน/โครงการพัฒนาของหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีดําเนินการในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลปะตง  เพ่ือจัดทําเปนแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  2556  โดยแสดงถึงรายละเอียด
เกี่ยวกับการพัฒนา  ในลักษณะของกิจกรรมการดําเนินงานท่ีเปนขั้นตอน  มีการกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานท่ีชัดเจน  
รวมท้ังระบุปริมาณทรัพยากรท่ีจะนําไปปฏิบัติได  ซ่ึงจะทําใหแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ  2556  เกิดเปน
รูปธรรมมากขึ้น 
  นอกจากนี้  แผนดําเนินงานยังเปนคูมือในการปฏิบัติงานของผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนําแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติรวมท้ังเปนคูมือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ของผูมีหนาท่ีในการติดตามประเมินผล  ดังนั้น
แผนการดําเนินงานจึงถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม  
มีความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินการ 
  1)  เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารสวนทองถ่ิน  เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  2)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ  2556 
  3)  เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
3.  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  ขั้นตอนท่ี  1  การรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีจะมีการ
ดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะตง  ซ่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปะตง  
และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ี  โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานใน
พ้ืนท่ี  และตรวจสอบจากแผนดําเนินงานพัฒนาจังหวัด/อําเภอหรือกิ่งอําเภอแบบบูรณาการ 
  ขั้นตอนท่ี  2  การจัดทําแผนดําเนินงาน 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงานโดยพิจารณาหมวดหมู
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินไวในยุทธศาสตรการพัฒนาโดยมีเคาโครงแผนการ
ดําเนินงาน  2  สวน  สวนท่ี  1  บทนํา  สวนท่ี  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม  แลวนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี  3  การประกาศแผนการดําเนนิงาน 



  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือประกาศใช
แผนการดําเนนิงาน  และจดัทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะตง  เรื่องแผนการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปะตงประจําปงบประมาณเพ่ือปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 
 

/จากขัน้ตอน... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสนอรางแผนดําเนินงาน 

-2- 
 

จากขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงานขางตนสามารถจัดทาํแผนภูมิสรุปได  ดงันี ้
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน        
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปะตง                 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม       
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปะตง                   
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 
องคการบริหารสวนตําบลปะตง จ  
 
คณะกรรมการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลปะตง 
 
  
 
 
  
นายก  อบต. 
 
 
4. ประโยชนของแผนดําเนินงาน 
               1.  แผนดําเนินงานประจําป  ทําใหผูบริหารและประชาชนท่ัวไปทราบกิจกรรมวิธีการดําเนินงาน         
ในการพัฒนาทองถ่ิน  และการใชทรัพยากรในการบริหารงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2556  ไดอยางชัดเจน 
  2.  แผนการดําเนินงานประจําป  ทําใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติสามารถนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติไดอยางสะดวกและเปนระบบมากขึ้น 
  3.  แผนการดําเนินงานประจําป  ทําใหผูมีหนาท่ีกํากับดูแลโครงการ  หรือผูท่ีรับผิดชอบโครงการ
สามารถเขาใจและตรวจสอบโครงการไดงายขึ้น 
  4.  แผนดําเนินงานประจําป  ทําใหผูติดตามและประเมินผล  สามารถติดตามและรวมท้ังสามารถนํา
ขอมูลท่ีไดรับไปรายงานใหผูบริหารรับทราบถึงความกาวหนา  รวมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตอไป 
 

/สวนที่ 2... 

องคการบริหารสวนตําบลปะตง 

หนวยงานอ่ืนๆ 

จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนดําเนินงาน 

เสนอรางตอนายก อบต. 

ประกาศใช 
 


